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Initiative fur Unternehmensflihrung IT-Service-Management in der Gesundheitswirtschaft
31. Deutscher Krankenhaustag, MEDICA Dusseldorf, 20.11.2009

,Neue Geschafts- und Preismodelle*

- am Beispiel Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg/Wimme

Pate:H. ksiking

Referent / Autoren:
Dr. A. Bel3, Dr. K. Becker, Dr. G. Renner

Industrie-Statement: s. caimer
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AGENDA

= Das Diakoniekrankenhaus Rotenburg —
Rahmenbedingungen und generelle Zielsetzung

= Projekt ,TOM (Total Output Management)® mit Partner
Triumph Adler:
Austausch und Ubergabe in Fremdverantwortung von
ca. 600 Druckern, Faxgeraten, Kopierern)

* Projekt ,Konsolidierung der Arbeitsplatzsysteme” mit den
Partnern HP und Computacenter:

Austausch in ca. 900 PCs bei gleichzeitigem Wechsel
von Eigentum zu Leasing
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Recht herzlichen Dank!

koelking@diako-online.de
renner@diako-online.de
bess@mgm-gmbh.de
becker@promedtheus.de
bernhard.calmer@siemens.com
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